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PROPOSITOS

Dotar al estudiante de las herramientas necesarias para el estudio de Logotipos, su anélisis visual
y expectativas a crearse al momento de una propuesta de disefio. Familiarizarse con el lenguaje
grafico y su historia, asi como del impacto visual y comercial del mismo en la sociedad.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Capacitar al estudiante a abordar el proceso de disefio en lo que constituye la carta de
presentacion de una entidad, publica o privada, comercial o corporativa, y entendimiento de los

factores intrinsecos de la imagen, desde los antecedentes hasta su impacto en la poblacion y
consecuencias.
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1.-Referencias Histéricas del Logotipo: Desde la Prehistoria hasta nuestros dias. Busqueda de 4
referencias formales de diferentes periodos histéricos en donde la representacién mediante
simbolos exprese un motivo, presencia o intencién de comin entendimiento entre los seres
humanos.

Andlisis de cada una de las referencias hechas por los estudiantes e implicaciones dentro del
contexto en la que éstas fueron creadas.

2.- Logotipo en el Siglo XX: Habiendo Analizado dichas referencias histéricas, se requiere del
estudio de al menos una referencia actual que haya variado durante un periodo no menor a 20
afios. Por ejemplo: Logotipo de Shell. Pueden utilizarse referencias a nivel local Venezolano.

3- Anecdotas en el disefio de Logotipo: Habiendo analizado lo anterior se requiere de una
investigacion acerca de qué compaiiias o entidades han pretendido cambiar su imagen sin tener
éxito en su intento y por qué.

4.- Muestra personal de Logotipos variables: Levantamiento Fotografico en la ciudad o de
informacion dentro de un apoyo bibliogréfico.
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ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

1.- Conocimiento de los Antecedentes el mismo planteamiento de disefio.
2.- Investigacion de Logotipos Variables y sus anécdotas.

3.- Disefio de Logotipo personal de acuerdo con situacion hipotética planteada.

MEDIOS INSTRUCCIONALES

Primera Actividad:

Definicién de una entidad de inspiracion propia, con fines comerciales, la cual requerira de
presencia en un mercado competitivo. Por ejemplo: una compaiiia de capital familiar la cual
requiere de un logotipo de impacto visual y comercial.

Segunda Actividad:
Definicién de colores y formas que acompafan a dicha entidad.

Tercera Actividad:

Incorporacion de un mensaje o intencion dentro de una composicion ¥ que incorpore esos
elementos trabajados en la segunda actividad de esta etapa.

Cuarta Actividad:

Creacion del primer Logotipo y propuestas alternas. Explicacion escrita de la intencion que lo
genera, '
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EVALUACION

Asistencia: 30%, 6 puntos.
Trabajos de Investigacion: 30%, 6 puntos.

Entrega de Ejercicio del periodo intensivo: 40%, 8 puntos.

BIBLIOGRAFIA (Si es posible, segiin contenidos)

Iniciando el curso se mostrara un material de coleccién personal denominado “Cuvisiones de
Mateo Manaure”, del afio 1968 cuando €l artista inicia su estudio de las diversas representaciones
del Cubo y sus Visiones.

1.- SIGNOS SIMBOLOS MARCAS Y SENALES, de FRUTIGER, ADRIAN.
Editorial Gustavo Gili. 2006.
2 - THE BIG BOOK OF LOGOS 4, de VV.AA. HARPERCOLLINS. 2006.

3.- DISENO DE LOGOTIPOS 4, de SIMMONS, CHRISTOPHER. Editorial |
Gustavo Gili. 2006.

Nota: Existen libros electrénicos de acceso a través de Internet que se
incorporaran en el proceso de avance del periodo.




